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TÉCNICAS DE LA
ENTREVISTA:

1)

Duracion dela

Gntrevista:

La duración de la entrevista, no

está prefijada de antemano, sino

que dependerá del tipo de

entrevista, objetivos a alcanzar, la

persona a entrevistar, la edad del

entrevistado, o del momentoen el
que se realiza. Lo máximo son 50
minutos.

Datos a tomaren la

entrevista: 2)

Historia Clínica: historia de salud mental

del consultante.

Antecedentes personales: historia de vida

del individuo.

Motivo de consulta: el por qué busca

ayuda.

Estrategias de afrontamiento: conocer

Cómo la persona se enfrenta a situaciones

específicas.

Historia laboral: otros trabajos que ha

tenido y cómo se ha desenvuelto.

Consentmiento

informado:
Asegura que los participantes

comprendan la naturaleza de la

evaluación, los riesgos y beneficios

potenciales, y que puedan tomar

una decisión autónoma.

Astitudesbisicos del

entrevistador:

Inicialmente, y para lograr generar una

buena impresión, debe tener habilidades

sociales, como la empatía, simpatía,

honestidad, tolerancia, calidez,

flexibilidad y tolerancia. La empatía es la

capacidad para comprender al otro y

ponerse en el lugar del otro.

4)

5)

Escucha activa:
Escuchar activamente y con plena

conciencia e interés en lo que la

persona o personas que tenemos

delante nos está transmitiendo. Por

tanto, la escucha activa implica

nuestro interés por la conversación

y

por lo el mensaje que nos están

trasladando.

Confidencialidad:

El psicólogo debe salvaguardar la

confidencialidad de la información

obtenida, excepto en circunstancias en

qué exista una obligación legal o de

protección a terceros.

Referencias:
Https://www.tipos.actitudes.basicas.com.mx

Https://www.duracion.dela.entrevista.com.mx
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