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TIPOS 

POR OBJETIVO POR ESTRUCTURA 

Inicialmente 

Se dividen en cinco: 

De 

investigación 

Psicopedagógica Orientación 

vocacional 
Clínica Laboral 

Recolectar 

información 

Para 

Responder una 

pregunta de 

investigación 

Determinar 

interferencias 

Se basa en 

Proceso de 

aprendizaje 

Además 

Localiza las causas 

Asesorar a 

un sujeto 

Ya sea 

En la 

elección de 

un empleo 

O bien 

De una 

escuela o 

carrera 

Su objetivo 

es 

Conocer el 

funcionamiento 

De la 

Personalidad 

Se aplica 

Para 

Conocer las 

características 

De un 

Candidato a un 

puesto laboral 

Igualmente 

Se dividen en cuatro: 

Estructurada Semi estructurada No estructurada 

Su objetivo 

En el 

Su objetivo 

Consiste en 

Su objetivo 

radica en 

Así mismo 

Se puede 

aplicar en una 

empresa 

O ya sea 

En cualquier 

área de 

investigación 

Por eso 

Su principal 

área de 

aplicación 

es 

El ámbito 

educativo 

entonces 

Se aplica en 

Psicología y 

Pedagogía 

Por lo que 

Se aplica en el 

áre de la salud 

Principalmente 

En Psicología 

Así que 

Se aplica en el 

área 

empresarial 

Conjunto de 

procedimientos 

Con preguntas 

dirigidas a un 

abordaje detallado 

Por lo tanto 

Evita una 

desviación del 

guion ya detallado 

También 

Permite obtener 

datos objetivos 

Esta 

Se suele utilizar en 

investigaciones o 

evaluaciones diagnósticas 

Combinación entre 

estructurada y no 

estructurada 

Debido a esto 

Se caracteriza por 

su flexibilidad 

Y 

Por tener preguntas 

específicas y 

generales 

Comúnmente 

Se utiliza en el 

proceso de selección 

de personal 

No sigue un patrón 

estándar de 

preguntas 

Así que 

Se caracteriza por 

ser informal y 

flexible 

Por ello 

Es común en 

entrevistas 

clínicas 

(de) 



 

ELEMENTOS 

ENTREVISTADOR entrevistado mensaje RUIDO CANAL 

Es el elemento a 

cargo de la entrevista 

Puesto que 

Él define los roles y 

los tiempos 

Para ello 

Debe ser capaz de 

escuchar de manera 

empática 

Así mismo 

Debe poseer atención, 

percepción, 

concentración y retención 

Posee la información 

que el entrevistador 

requiere 

Así que 

No controla la 

entrevista 

Por otra parte 

Puede expresarse y 

comunicar ideas o 

sentimientos 

Objeto de comunicación 

entre el entrevistador y 

entrevistado 

Es la 

Información que envía 

el emisor al receptor 

Debido a que 

Es necesario que 

ambas partes entiendan 

la información 

Interferencia de 

cualquier tipo en el 

medio que rodea a la 

entrevista 

Igualmente 

Es todo elemento 

físico o psíquico que 

afecta el contenido 

del mensaje 

Es el medio por el que 

se transmite el mensaje 

A la vez 

El canal puede ser 

verbal o no verbal 

Es decir 

Se transmite 

información por lo que 

se dice o la forma en 

que se dice 

O por otro lado 

El tono del 

entrevistado, la 

postura, los silencios, 

etc. 

(de la) 


