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ETICA

PROFESIONAL

El entrevistador informara de forma

explicita de que trabaja bajo estos
supuestos eticos y que el
consentimiento informado, la
onfidencialidad y la proteccion de la
informacion estan garantizadas

RELACIONES DUALES

Las relaciones duales
son problematicas
porque reducen la

objetividad, confunden
la cuestion y a menudo
colocan al cliente en una
posicion de obligado
consentimiento, por lo
que deberian evitarse.

DERIVACIONES

Cuando no se puede garantizar
un proceso de entrevista con las
garantias cientificas y éticas
adecuadas, puede ser necesario
derivar al cliente a otro
profesional, lo cual implica, mas
alla de sustituir a un entrevistador
por otro, escoger a una persona
que sea competente y esté
perfectamente capacitada para
atender a la demanda.

MANEJO DE LAS

EMOCIONES DURACION DE LA ENTREVISTA
Se requiere un manejo
adecuado de esa Generalmente, una
emocionalidad para ajustarse a entrevista clinica efectiva

los objetivos de la entrevista y de d - -
obtener el Rapport necesario, puede durar entre 45y 60

ya que tanto una implicacion minutos, lo que permite un
exce.sliva cor_nlo una frialdad intercambio profundo y
manifiesta dificultan la o _ . .
capacidad de juicio significativo de informacion
sin resultar excesivamente
prolongada.




