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LABORAL

Recopila informacién sobre - Tiene como objetivo
las habilidades, ] S obtener informacion
competencias, V4 \ para diagnosticary

conocimientos y motivacion tratar un problema
de los candidatos para de salud.
valorar su adecuacion a un
puesto de trabajo.

EDUCATIVA
S0 . Interacelén antre o
oo ENTREVISTA  bsossesetione.

sus padres, con el finde

participar
voluntariamente en la conocerlo relacionado con
entrevista el aprendizaje.

La colaboracién con
los padres es crucial

narwartendsrel PSICOLOGIA SOCIAL

contexto y facilitar la K

cooperacion del nifio

Se usa para investigar temas como las actitudes
hacia ciertos grupos, normas sociales, influencia
social, y comportamiento colectivo.



ELEMENTOS —_
PRESENTACIONK— DE LA .

~ CONVERSACION
Aqui debes mantener

‘l Aqui se habla con
; ' cortesia con el gerente
el contacto visual, la |

buena posturay una . de contratacion o

| -
: o integrantes del panel.
actitud positiva que g. P
o . Es posible que te hagan
ayude a transmitir ,
< preguntas personales
mayor confianza al
para conocerte mas
\ otro.

1

4 EJECUCION

3 RECOPILACION DE

IN FORM ACIO" '. El entrevistador '- Es el momento clave
C ' de a la parte ' ara agradecer al
' El entrevistador puede | Pproce P I g
’ o : Py l estructuraday ' entrevistador por su
' solicitarte que hagas , X . -
| una breve descripcién | técnica de la . tiempo, estrechar
" de tu perfil v de tus » entrevista. ’ nuevamente las
‘ interezes enyformar “x “ manos
| -
L0 parte del equipo.

Es muy |
- comun que

te pidan
 hablar sobre
‘ ti



