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ENTREVISTADOR ENTREVISTADO MENSAJE RUIDO CANAL
El define los roles y los Elemento posee la Es lainformacién que ~ Todo elemento -fisico o Existe un canal es verbal y
tiempos, ademas de los informacion que el envia el emisor al psiquico- que provoca no verbal, es decir se
temas que se hande  entrevistador requiere. No  receptor. Los roles se una pérdida o distorsion transmite informacién por
tratar controla la entrevista  intercambian de manera  en el contenido o forma lo que se dice, los
continua del mensaje silencios, entre otros
1 l l l aspectos

ES EL ELEMENTO A ES EL SEGUNDO

l

CARGO LA ELEMENTO OBJETO DE LA INTERFERENCIA
ENTREVISTA INDISPENSABLE COMUNICACION DE CUALQUIER MEDIO POR EL
EN UNA ESTABLECIDA TIPO EN EL MEDIO QUE SE
ENTREVISTA QUE RODEA A LA TRANSMITE EL

ENTREVISTA MENSAJE
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LABORAL INFANTIL CLINICA EDUCATIVA PSICOLOGIA SOCIAL
caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas:
Es una rigurosa Las preguntas deben ser Herramienta esencial enla Proceso de interaccidn entre  Investigar temas como las
estandarizacién de claras y directas y no deben evaluacion psicolégica. el psicélogo y el estudiante, actitudes hacia ciertos
preguntas. guiar al nifio. con el fin de conocer grupos y normas sociales
1 caracteristicas personales
l l objetivos: 1 l
objetivos: objetivos: Se utiliza en el diagndstico, objetivos:
Recopila informacién sobre Proporcionar informacion  también para la intervencién, objetivos: Estudiar dindmicas grupales,
las habilidades de los directa de el propio nifio que seguimiento y apoyo Guiar y ayudar a resolver comprender interacciones
candidatos para valorar su no podria obtenerse de otras terapéutico. problemas relacionados con sociales
adecuacion a un puesto de fuentes. el aprendizaje
trabajo 1 l 1 l
l Exploracién profunda de los La influencia social, y
Es una forma de conocer temas relevantes. Orientacién vocacional, comportamiento colectivo.
Una mayor estructuracion  qué saben los nifios, cual es apoyo para problemas
favorece la fiabilidad y la situacion familiar y cémo psicolégicos/emocionales

validez en la evaluacion. es su entorno



