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ENTREVISTA
LABORAL

T
CARACTERISTICAS

Estructurada o semi-
estructurada, con
preguntas especificas sobre
experiencia, habilidades y
competencias.

OBJETIVOS

Evaluan la

Idoneidad del candidato
para un puesto de trabajo.

AMBITOS DE
APLICACION

Las

Empresas y organizaciones
en procesos de seleccion de
personal.

TIPOS DE ENTREVISTA

ENTREVISTA ENTREVISTA
| INFANTIL CLIiNICA

T
CARACTERISTICAS

ENTREVISTA
| EDUCATIVA _

Estructurada, con

preguntas sobre sintomas,
antecedentes médicos y
estado emocional.

]
OBJETIVOS

1
‘Diagnoatican y

Planificar el tratamiento de
problemas de salud mental
y fisica.

AMBITOS DE
APLICACION
|

Las
Consultas médicas y
psicolégicas.
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