
Evelyn Daniela Mijangos Cruz

Psic. Óscar Carreri Romero

Mapa conceptual: “Tipos de entrevista”

Técnicas de la entrevista

Licenciatura en psicología

Cuarto Cuatrimestre 

Comitán de Domínguez, Chiapas a 21 de septiembre de 2024.



ENTREVISTA
LABORAL

Estructurada o semi-
estructurada, con

preguntas específicas sobre
experiencia, habilidades y

competencias.

ENTREVISTA
INFANTIL

TIPOS DE ENTREVISTA

CARACTERÍSTICAS

OBJETIVOS

Evaluar la

Idoneidad del candidato
para un puesto de trabajo.

ÁMBITOS DE
APLICACIÓN

Las

Empresas y organizaciones
en procesos de selección de

personal.

CARACTERÍSTICAS CARACTERÍSTICAS CARACTERÍSTICAS

Adaptada al nivel de
desarrollo del niño, con

preguntas abiertas y
técnicas lúdicas.

OBJETIVOS

Evaluar el

Desarrollo cognitivo,
emocional y social del niño.

ÁMBITOS DE
APLICACIÓN

Las

Escuelas, consultas
psicológicas y pediátricas.

Estructurada, con
preguntas sobre síntomas,

antecedentes médicos y
estado emocional.

ENTREVISTA
CLÍNICA

ENTREVISTA
EDUCATIVA

OBJETIVOS

Diagnosticar y

Planificar el tratamiento de
problemas de salud mental

y física.

ÁMBITOS DE
APLICACIÓN

Las

 Consultas médicas y
psicológicas.

Semi-estructurada, con
preguntas sobre el

rendimiento académico y el
entorno familiar.

OBJETIVOS

Evaluar las

Necesidades educativas y
proporcionar orientación a

estudiantes y padres.

ÁMBITOS DE
APLICACIÓN

Las

Escuelas y centros
educativos.
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