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ELEMENTOS 

DE LA 

ENTREVISTA 

5 PRINCIPALES ETAPAS CARACTERISTICAS OBJETIVOS ÁMBITOS DE APLICACIÓN 

Que  

Conforman una 

entrevista 

Son   

-Presentación 

-Conversación 

-Recopilación 
de información 

-Ejecución 

-Conclusión 

 

 

Objetivo claro Estructura  

Se 

Realiza con un 

propósito 

específico 

De   

Obtener 

información, 

evaluar 

habilidades 

Y  

Conocer la 

perspectiva 

del 
entrevistado 

Puede  

ser 

estructurada 

con 

preguntas 

predefinidas 

También   

semiestructurada 

con preguntas 

abiertas y 

cerradas 

Y  

no estructurada 

más flexible y 

abierta 

El  

Establecimiento 

de rapport 

La  

Identificación 

de problemas 

También   

La evaluación 

de recursos y 

capacidades 

Y  

Es  

Una herramienta 

fundamental 

En  

El campo de la 

psicología clínica, 

educativa, 

laboral y social 

Utilizada  

Para obtener 

información, 

evaluar y 
comprender 

La planificación 

del tratamiento 



                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los candidatos 

para valorar  

Tipos de 

entrevista 

FASES DE LA 

ENTREVISTA 
ENTREVISTA INFANTIL ENTREVISTA LABORAL  ENTREVISTA FAMILIAR  

Se  

Elabora un perfil del 

puesto y los 

requisitos y planificar 

preguntas  

Fomentar   

Aspectos 

evolutivos 

relevantes  

Condiciones 

previas 

Es  

Recopilar 

información  

Sobre  

Las habilidades, 

competencias y 

motivaciones  

La  

Familia es vista 

como un sistema  

En  

El que los 

miembros se 

influyen 

mutuamente 

Y  

Desarrollan 
pautas de 

interacción 

La confianza y 

obtener 

información clave  

Resumir  

Lo discutido y se le 

informa al 

candidato  

Es  

Necesario 

ajustar la 

entrevista 

A 

Las 

habilidades 

de desarrollo 
del niño 

El  

Entono 

debe ser 

cómodo  

Materiales 

lúdicos  

Incluyendo  

Para  

Facilitar la 

comunicación 

De  

Su  

Adecuación a 

un puesto de 

trabajo  


