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Douracion de (a

La duracion puede variar segun el objetivo y el contexto,
pero generalmente oscila entre 45 minutos y 1 hora,
| incluyendo:
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mm Objetivo de (a Entrevista.

i = Ewvaluacion inicial: Puede durar entre 60 a 90

minutos para recopilar informacion completa.
Bl - Seguimiento: Suele ser mas corta, entre 30 a 6
- minutos, dependiendo de los temas a tratar.
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“mm Tipo de Entrevista.
=

- Entrevista estructurada: Generalmente mas

%

- breve. ya que sigue un formato especifico.
- Entrevista no estructurada: Puede extenderse
)i | mas. permitiendo una exploracicon profunda de
temas.
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profunda, como trastornos complejos, pueden
necesitar mas tiempo.
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| e« Casos que requieren una evaluacion mas
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N Estado del Entrevistado.
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-] e Sila persona esta muy ansiosa o reacia a hablar, |
podria ser necesario mas tiempo para crear un 1
: | ambiente de confianza. :
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1 M jhtervenciones Adicionales. H | P
: =i Como pruebas o ejercicios especificos, esto puede : [
1 [ alargar la duracion. 1 =
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Consideraciones Practicas.
- - Es importante ser flexible y ajustarse a las
)] necesidades del momento.
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(UDS, Técnicas de la entrevista, UNIDAD 2, apuntes de clase. Recuperado: 12 de octubre de 2024.)
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Empatia:

Mostrar comprension y sensibilidad hacia las
emociones y experiencias del entrevistado.
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Aceptacion: [

I

Mantener una actitud no critica y abierta, aceptando |

| al entrevistado tal como es. :
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— Escucha Activa:

Prestar atencion plena. haciendo preguntas y
je—il comentarios que demuestren interées genuino.
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(;_ ‘ m Confidencialidad: I

|1 Garantizar un ambiente seguro donde ell
entrevistado se sienta libre de rtir!
| informacion personal.
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By ecotratidad:-

Mantener una postura objetiva. evitando juicios que
= puedan influir en la respuesta del entrevistado.
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B ciaridad:-
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L Ser claro en las preguntas y explicaciones, evitando
[ ] ambiglUedades que puedan generar confusion.
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& - x v R e Adaptarse a las necesidades del entrevistado, [
- permitiendo que la entrevista fluya de manera :
“ )| natural. H
t
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