
Elementos de la entrevista y
tipos de entrevista

elementos de la entrevistas

Describe de forma específica al paciente
en relación a sus conductas
Diagnostica a una persona

Encuentra una explicación a la conducta
del paciente (análisis funcional de la

conducta)

Entrevista laboral
Entrevista infantil

Entrevista estructurada: con preguntas
predefinidas.

Entrevista semiestructurada: con
preguntas base pero sin un orden fijo.

Comprueba si el tratamiento que
estamos llevando a cabo ha sido
efectivo y realmente se han producido
cambios en la persona.
En ambientes laborales, para
seleccionar a una persona para una
posición laboral.

El lugar de la entrevista queda
acordado de manera previa. La mayor
parte de las entrevistas psicológicas

tienen lugar en la consulta del
psicólogo.

Entrevista clinica
Entrevista educativa

Fases de la entrevista:
preparacion
desarrollo

cierre

La finalidad de la entrevista es realizar una
evaluación del paciente a través de una

conversación.
Toda entrevista recoge la demanda del
entrevistado. La función del psicólogo
consiste en identificar esta demanda.

Tipos de entrevistas

La entrevista comienza con un
desconocimiento mutuo de los
dos actores de la conversación.
En cuanto a su duración, suele
oscilar entre los 40 y los 60
minutos. 

Preparación: Se elabora un perfil del puesto y de los requisitos,
además de planificar preguntas y temas a tratar. Es fundamental

contar con información previa del candidato y asegurarse de
cumplir aspectos éticos y legales.

Desarrollo: Durante la entrevista se debe fomentar la confianza
del candidato y obtener la información clave sobre sus

competencias, motivaciones y experiencia laboral. También es
importante evaluar su ajuste a la cultura de la organización.

 Cierre: En esta fase se resume lo discutido y se informa al
candidato sobre los próximos pasos en el proceso de selección


