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Estructurada:
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La entrevista se define como “una Previo a realizar cualquier tipo de platica 2 ;
e = 2 comparar facilmente varios
conversacion gue se propone con Presentaciéon candida?os a un puesto de trabajo
un fin determinado distinto al Es la primera de las partes de una Ayuda a evitar la pérdida de ]
simple hecho de conversar®”. entrevista y consta de introducir a los

participantes oportunidades
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define como “la \ 7 i N\
ste paso consiste -
comunicacion P Profundizar en las Se cuenta con una lista

interpersonal Se trata del didlogo endaruncierrealo : < de temas y preguntas.
;’;:,::zg:’:;’:;z _ establecida entre el ya iniciado, es la visto o leido por el S:I::;:;(.;n:fés El o:dzr? deglas
utilidad en la fyasvdacory s stiets paitsidonde se publico, dando un iR At preguntas también
vasticacion de estudio, a fin de ha_ra_n_pregum‘ag o pegueno resumen o 2 isa | * puede variar segun el
9 obtener respuestas se iniciara |a platica algunas palabras ik st adb e flujo de la conversacién

i::l;\::rv:a;t):;a verbales a las sobre el tema que se sobre cémo ha sido n_pre?unéas ; . es posible que se
nterrogantes planteadag quiere tratar. entrevistar al pertinentes . urante necesiten preguntas
sobre el problema invitado la entrevista. adicionales
propuesto”, j
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