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Comitán de Domínguez Chiapas a 19 de septiembre de 2024 



 

ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA

SON

PREPARACIÓN

ES

Recaudar la 
información previa 

delcandidato 
asegurandonos de 
cumplir aspectos:

ETICOS LEGALES

DESARROLLO

AYUDA:

A fomentar la confianza 
del candidato y la 

obtención de datos

COMO:

competencias motivciones experiencias laborales

CIERRE

ES

El resumen de de lo 
discutido y se informa 
al candidato sobre los 

proximos pasos.



 

TIPOS DE ENTREVISTA

SON:

ENTREVISTA INFANTIL

ES:

Aquella que proporciona 
información directa de 
cómo percibe el propio 

niño el problema que no 
podría obtenerse a 

través de otras fuentes

ENTREVISTA CLINICA

ES

Una herramienta 
esencial en la evaluación 

psicologica.

SE USA PARA:

El diagnostico
La intervención, 

seguimiento y apoyo 
terapéutico.

ENTEEVISTA EDUCATIVA

ES

Proceso de interacción 
entre el psicologo y el 

estudiante, con el fin de:

CONOCER:

Caracteristicas 
personales

Guiar y ayudar a resolver 
problemas relacionados 

con el aprendizaje

ENTREVISTA EN 
PSICOLOGIA SOCIAL

SE USA PARA:

Investigar temas como 
las actitudes hacia ciertos 
grupos, normas sociales, 

influencia social, y 
comportamiento 

colectivo.

SUS OBJETIVOS SON:

Comprender 
interacciones sociales

Explorar acitudes y 
creencias

Estudiar dinámicas 
grupales


