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Establecimiento del
Rapport:

Una atmosfera de confianza y
comodidad desde el inicio. Crear

Conocimiento del caso.

Tener

Asegurarse de que el
entorno sea comodo.

)

Interés genuino y respeto
hacia el entrevistado.

|

Exploracion

de hisforia.

Introdu La evaluacion
ccion actual.
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Técnicas de Conclusion:

Entrevista: ofiolos
Observacion. ( \ Parafraseo.
Preguntas Preguntas Resumen de Despedida.
Abiertas. Cerradas.

la enfrevista. . .
Planificacion

de pasos
siguientes.

Preparacion: — Objetivo y Propésito:

De el proposito.

@ Elementos de la

entrevista.

Documentacion.

\

Registro de informacion.
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Objetivo
Recopilar
sobre sus habilidades.

informacién

Esencial en la evaluacion
psicologica.

Se

uUtiliza para la intervencion,

Proporciona seguimiento y apoyo
. terapéutico.
Informacién  sobre la Se
organizacion y el puesto. | =1 Basa en la
S comunicaciéon  y  la
p | interaccion entre
y A . entrevistador y
§ Iﬂf]ﬁ'l’ ~ entrevistado [

La El

El

reparacion.
Desarrollo.

Cierre.

| Austar
habilidades del |

A las D™ 1 Proceso de interaccion
desarrollo del nifio. ’ entre el psicologo y el
. z ” estudiante. |
varian by e
B 3
En funcidn de la PI’OPO‘(.‘{J‘[?I&
edad Y Datos sobre la
caracteristicas eraoriclidad la
individuales. gonducta [rear Y
£l Un clima donde el
A —_— estudiante adres se
Entorno debe ser codmodo. = sientan comZdoz
fener
Comunicaién adaptada.
y

Estrategias que fomenten
la empatia.

(UDS, Tipos de entrevista, UNIDAD 1, APUNTES
Recuperado: 19 de septiembre de 2024.)

Usa para investigar temas
como actitudes a ciertos
grupos.

Compren

der
Interacciones
sociales.

Dinédmic
S
Actitudegupale

Y
creencia

S.



