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DURACION DE LA 7,

ENTREVISTA,
_ ACTITUDES BASICAS DEL
Z, ENTREVISTADOR

o DEFINiCiON DE LA ENTREVISTA

« Definicion de la entrevista
La entrevista es un método de recoleccion de informacion
en el que una persona (entrevistador) formula preguntas a
otra (entrevistado) para obtener respuestas sobre un tema
especifico. Se utiliza en diversas areas, como recursos
humanos, investigacion y periodismo.

« DURACION DE LA ENTREVISTA
« Duracion de la entrevista
La duracion puede variar segun el tipo de entrevista.
Generalmente, las entrevistas laborales suelen durar
entre 30 minutos y 1 hora. Las entrevistas mas

extensas, como las de investigacion cualitativa,
pueden durar hasta 2 horas o mas.

« Actitudes del entrevistador
. Las actitudes que debe tener un entrevistador
incluyen:
. *Empatia*: Comprender la perspectiva del
entrevistado.
. Escucha activa*: Prestar atencién y demostrar
interés en las respuestas. -~
« Objetividad*: Mantener una postura neutral durante
la entrevista.
. Claridad*: Formular preguntas de manera clara y precisa.

ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA

. Elementos de la entrevista
. Los elementos esenciales son:
. Preparacion®: Estudio previo del tema y del perfil del entrevistado.
. Preguntas®: Disefio de preguntas adecuadas para obtener informacion
relevante.
. Ambiente*: Un entorno comodo y propicio para la conversacion.
Registro*: Documentar las respuestas, ya sea mediante notas o grabaciones

+ Actitudes de un entrevistador

- Ademas de las actitudes previas, un buen entrevistador debe ser:

« Flexible*: Adaptarse a las respuestas y cambios en la conversacion.

« *Respetuoso*: Valorar el tiempo y opiniones del entrevistado.

» Confiable*: Generar un ambiente donde el entrevistado se sienta seguro
para compartir informacion.




