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ENTREVISTADOR ENTREVISTADO PROPÓSITO PREPARACIÓN

INTRODUCCIÓN

ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA

DESARROLLO CIERRE EVALUACIÓN

Persona que realiza la entrevista
y formula las preguntas.

Es la 

Guía la 

 Conversación, formula
preguntas claras y relevantes,

y mantiene un ambiente
cómodo para el entrevistado.

Es la
Persona que responde a las

preguntas del entrevistador.

Proporciona la

Información precisa y
relevante, y mantiene una

comunicación clara y efectiva..

Motivo por

El cual se realiza la entrevista..

Obtiene la

Información, evalúa
competencias, realiza
investigaciones, etc.

Etapa previa a
A la entrevista donde se investiga

y se planifican las preguntas.

Preguntas sean pertinentes y
que el entrevistador esté bien
informado sobre el tema o el

entrevistado.

Asegura que las

Es el

Momento inicial de la entrevista
donde se establece una conexión y

se presentan los objetivos.

Rompe el

Hielo, explica el propósito de
la entrevista y establece

expectativas.

Es la

 Parte principal de la entrevista
donde se realizan las preguntas y

se obtienen las respuestas.

Obtiene

Información detallada y
relevante, y mantiene una

conversación fluida.

Es el

Momento final de la entrevista
donde se concluye la conversación.

Agradece al

Entrevistado, resume los
puntos clave y explica los

próximos pasos.

Análisis de

La información obtenida durante la
entrevista.

Valora la

Calidad de las respuestas y
toma decisiones basadas en

la información recopilada.
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