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¿Qué son? 

TIPOS DE PREJUICIOS 

Un prejuicio es una idea u opinión 
preconcebida (y generalmente 
negativa) respecto de algo o alguien, es 
decir, un juicio formado antes de tener 
la oportunidad de experimentar la 
realidad directamente. 

Normalmente tienen su origen en la 
crianza, a menudo en la cultura que 

heredamos o aprendemos de nuestros 
progenitores, o también en traumas 

personales, sociales o históricos. 

 

Prejuicio Social 

Es un juicio negativo preconcebido 
acerca de un grupo y de sus miembros 
individuales. Las normas sociales y 
culturales juegan un papel crucial en la 
formación y perpetuación de prejuicios 

Ejemplo: hablar mal de una persona 
diciendo que es delincuente solo por usar 

tatuajes.  

Prejuicio Racial 

Este tipo de perjuicio se basa en 
creencias negativas o estereotipos 
hacia personas de una raza 
diferente. 

Ejemplo: no contratar a una persona en un 
empleo solo por ser negra 

Prejuicio de Género 

Se refiere a actitudes o creencias 
negativas hacia una persona basadas 
en su género, ya sea contra las 
mujeres (sexismo tradicional) o contra 
los hombres (sexismo inverso) 

Ejemplo: Las mujeres son sentimentales 
mientras que los hombres son racionales, y 

por ello no deben llorar o mostrar sus 
emociones; 

Prejuicio Religioso 

Involucra actitudes hostiles o negativas 
hacia personas de una determinada 
religión o hacia aquellas que no 
comparten una religión en particular.  

Ejemplo: creer que los musulmanes son 
terroristas, misóginos 

Por Orientación Sexual 

Actitudes negativas hacia personas por 
su orientación sexual, especialmente 
hacia personas homosexuales, 
bisexuales o transgénero. 

Ejemplo: si un empleador despide a una 
empleada porque es mujer y está casada 

con una mujer, pero no haría lo mismo con 
un hombre casado con una mujer. 

Personas con discapacidad 

Actitudes discriminatorias y estereotipadas 
hacia personas con discapacidades físicas, 
mentales o intelectuales. 

Ejemplo: las personas con discapacidad 
siempre serán como niños, 

Prejuicio Etario 

Discriminación basada en la edad, 
tanto hacia los jóvenes, como hacia los 
mayores. 

Ejemplo: las personas mayores no son 
productivas. 


