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TEORIAS DELAPRENDIZAJE

APRENDIZAJE SOCIAL

A través de esta teoria Bandura propuso el llamado “determinismo
reciproco” que sostiene que el comportamiento, medio ambiente y
cualidades individuales de una persona, influyen reciprocamente unos
a otros. En su desarrollo, afirma también que los nifios aprenden de la
observacion de otros, asi como del comportamiento del “modelo”, los
cuales son procesos que implican la atencidn, retencién, reproduccion
y motivacion.

CONSTRUCTIVISMO SOCIAL

La critica en contra del enfoque constructivista y la psicologia cognitiva
se hizo mas fuerte con el trabajo pionero de Vygotsky, asi como la
investigacion antropoldgica y etnografica de estudiosos como Rogoff y
Lave. La esencia de esta critica es que el constructivismo y la psicologia
cognitiva observan a la cognicion y el aprendizaje como procesos que
ocurren dentro de la mente de forma aislada del entorno y de la
interaccion con ella, considerandola autosuficiente e independiente de
los contextos en que se encuentra.

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

el aprendizaje se trata de experiencias significativas — de la vida
cotidiana- que conducen a un cambio en los conocimientos y
egpPOrtamientos de un individuo. Carl Rogers es un autor influyente de
gglas teorias, el cual sugiere que el aprendizaje experimental es aquel
aprendizaje por iniciativa propia”, y por la cual las personas tienen una
acion natural de aprender; ademas de promover una actitud

=V- olutrkamiento en el proceso de aprendizaje.
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la cual sostiene que la comprensidn de la inteligencia no esta d
por una sola capacidad general. Gardner afirma que el nivel de
inteligencia de cada persona se compone de numerosas y distintas
“inteligencias”. Estas inteligencias incluyen:

(1) légico-matematica
(2) linguistica

(3) espacial

(4) musical

(5) cinético-corporal
(6) interpersonal

(7) intrapersonal

Aunque su trabajo es considerado especulativo por algunos sectores
académicos, la teoria de Gardner es apreciada por los profesores que
han encontrado en ella una vision mas amplia de su marco conceptual

FORMAS DEAPRENDIZAJE

ASOCIATIVO

Se produce cuando asociamos estimulos, ideas o pensamientos a
@s acciones y, como resultado, cambia nuestra conducta. De hecho,
na de las teorias del aprendizaje, junto al aprendizaje significativo o
'/ sl aprendizaje emocional.



https://www.tekmaneducation.com/blog/aprendizaje-emocional/
https://www.tekmaneducation.com/blog/aprendizaje-emocional/
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el aprendizaje motor esta constituido por un grupo ds-igegs abstractas \
sobre cdmo es adquirido y/o modificado. De esta m@nefa, ofreflea una
perspectiva temporal centrada en las caracteristicas~detp o.
aprendizaje. El aprendizaje motor intenta dar respuesta a cukstionsé
como las nociones relacionadas con la forma de estructurar los
tratamientos para maximizar los resultados.

TIPOS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE IMPLICITO Se obtiene como el resultado de la
ejecucion de ciertas conductas automaticas, como al hablar, moverse,
caminar.

APRENDIZAJE EXPLICITO Esta forma nos permite adquirir nueva
informacion relevante y requiere cierta atencion y selectividad sobre lo
que se esta aprendiendo. El cerebro se ejercita mucho.

APRENDIZAJE ASOCIATIVO Este aprendizaje es muy comun, y se
basa en aprender por medio de la asociacion entre dos estimulos o
ideas. Nuestra mente asocia determinados conceptos a otros, como
también a ciertos estimulos externos o sucesos.

APRENDIZAJE NO ASOCIATIVO Este tipo de aprendizaje es el que se
da a través de un estimulo que cambia nuestra respuesta por ser
repetitivo y continuo. Se relaciona a nuestra sensibilidad y las
costumbres adquiridas

-'.- DIZAJE SIGNIFICATIVO Es uno de los aprendizajes mas

gpriquecedores, se caracteriza por la recoleccién de informacion, la
Z5eleccion, organizacion y el establecimiento de relaciones de ciertos
eptos nuevos con otros anteriores, como una forma de asociacion.

DIZAJE COOPERATIVO Este tipo de aprendizaje permite
de~forma cqoperativa, apoyandose tanto en su conocimiento,
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como en el de los demas. Se genera en grupos de 8o ma
que toman diferentes roles y funciones.

APRENDIZAJE COLABORATIVO Este es similar g /{erior, .
diferencia del grado de libertad que tienen los aprendices-efretrg esﬁ.
En el aprendizaje colaborativo el tema es dado por una persona‘aTarge
y los demas eligen su propia metodologia

APRENDIZAJE EMOCIONAL Permite gestionar las emociones de
manera eficiente en el proceso de aprendizaje. Esta forma aporta
grandes beneficios porque genera bienestar en ellos y mejora su
relacion con los demas.

APRENDIZAJE OBSERVACIONAL La observacion también es una
forma de aprendizaje. Este tipo se basa en una situacién modelo donde
participa una persona que realiza una accion y da el ejemplo a otro, que
observa y aprende en el proceso.

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Considera como una de las mejores
maneras de aprender y se basa en la experiencia. Las personas viven
una situacion o suceso y aprenden a través de ella. Son guiadas por su
percepcion sobre lo sucedido y hacen una reflexion sobre la actitud
tomada.

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO Hace que las personas que
aprenden lo hagan participando constantemente, interactuan con quien
les ensefia y se cuestionan, buscan informacion, relacionan las nuevas
ideas con conceptos ya aprendidos y organizan cada idea de acuerdo a
su mundo.

APRENDIZAJE MEMORISTICO Es el tipo de aprendizaje que fija
conceptos en el cerebro. No es recomendado para aprender ciertos
etpe® que requieren reflexidn, pero suele utilizarse para memorizar
e@sas invariables como fechas y nombres, que pueden aprenderse
sgdiante la repeticion.
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APRENDIZAJE RECEPTIVO Este tipo es e
comprende, se asimila y se reproduce. Las personas
son receptores de forma pasiva y no participan en el pfdce
recibiendo informacion desde el exterior

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es un proceso que engloba la dimensidon emocional, motivacional y
cognitiva de la persona. En este tipo de aprendizaje, el estudiante utiliza
sus conocimientos previos para adquirir nuevos conocimientos. Este
proceso se da cuando el nuevo contenido se relaciona con nuestras
experiencias vividas y otros conocimientos adquiridos con el tiempo.

CARACTERISTICAS

Se basa en una metodologia constructivista que defiende que los estudiantes
aprendan mas alla de la memorizacion.

Cumple una serie de caracteristicas esenciales, como la relacion entre los
conocimientos nuevos con los que ya posee el estudiante, el reajuste y
enriquecimiento de los conocimientos previos, la comprension de manera sustancial
de la informacion nueva proporcionada por el docente, y la aplicacion de los
conocimientos en diferentes contextos.

Ademas, requiere de una participacion activa por parte del alumno.
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