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Necesidades 

de afiliación. 

Necesidades de 

autorrealización. 

Necesidades de 

reconocimiento. 

Ejemplo. 

Ejemplo. 

Necesidades más básicas para la 

supervivencia y el bienestar de una persona. 

Teoría que 

jerarquiza 

necesidades 

humanas por su 

importancia en la 

vida del ser humano 

Pirámide 

de 

Maslow. 

Concepto. Niveles. 

Necesidades 

fisiológicas. 

Necesidades 

de 

protección. 

Alimento, agua, refugio, 

aire y descanso. 

Necesidades más básicas para la 

supervivencia y el bienestar de una persona. 

Son aquellas necesidades vinculadas con la 

naturaleza gregaria y social del ser humano 

 

Fuente: https://concepto.de/piramide-de-

maslow/#ixzz8oUQIuhlJ 

Incluyen el deseo de ser respetado, la 

autoestima, la confianza, el reconocimiento 

social y el logro. 

Implica el desarrollo del potencial personal, la 

creatividad, el crecimiento personal y la 

búsqueda. 

Ejemplo. 

Ejemplo. 

Ejemplo. 

 

 

 

 

 

Salud, Protección 

financiera, empleo. 

Relaciones de amistad, 

de pareja, de familia. 

Prestigio, logros, elogios, 

reconocimiento, 

autoestima. 

Logro de metas, 

desarrollo personal, 

creatividad.  


