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i (Importancia. N\ (¢cQuées? Tipos:
¢Qué es? ) . .
« Orientacion hacia el poder.
Es o broceso de Permite llevar a cabo de una Es el conjunto de creencias, . Orientacion hacia la persona.
construir P aiustar la mejor manera las tareas que valores y practicas compartidas « Orientacion hacia las normas.
estructura y Jde la se deben ejecutar para que permite a un grupo de . Orientacion hacia la resolucion de
oraanizacion vara obtener los  resultados personas enfocar todas sus problemas.
coiseguir sus objetivos deseados. actividades hacia una misma . Cultura apatica.
i /| meta. . Cultura cuidadosa.
Las . Cultura exigente.
= fealure ] S « Cultura integrativa.
Los EI¢ 9
(" Requisitos para lograrlo. Etapas: Objetivo
. Requiere contar con un inventario - diagnostico preliminar.
de todas las tareas. . seleccién y reclutamiento efectivo. . . .
L . - Definir fronteras o crear diferencias
. Funciones y objetivos de la . una buena gestién de la informacion. o )
retroalimentacién entre una organizacion y las demas.
empresa. . . o . . )
L Transmitir un sentido de identidad a
. Desarrollo de las agrupaciones y - adaptacion. los miembros que pertenecen a la
ordenamientos de puestos de « intervencion. o . -
trabai evaluacion organizacién. Facilitar la generacion
rabajo. . . . .
. o de compromiso con algo mas
« Departamentos e individuos. - diagndstico. P . e .g e
seguimiento grande que el interés individual.
. .



