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TEORIA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD

La teoria de los rasgos buscaba identificar los rasgos de
personalidad que diferenciaban a las grandes personas de las
masas.

HABILIDADES RELACIONADAS CON LA
EFiCACiA DEL LIDERAZGO

EL iMPULSO O LA MOTIVACION
INTIMA PARA PERSEGUIR
OBJETIVOS.

LA MOTIVACION PARA LDERAR,
ES DECiR, UTiliZAR EL PODER
SOCiAL PARA iNFLUIR EN LAS
PERSONAS.

LA iNTEGRIiDAD, QUE INCLUYE LA
CONFIANZA Y LA VOLUNTAD PARA
CONVERTIR LAS PALABRAS EN
ACCiONES.
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LA iNTELIGENCiA, QUE POR LO
GENERAL SE REFIERE A LAS
HABiLIDADES PARA PROCESAR
iNFORMACION, ANALZAR OPCIONES Y
DESCUBRiR OPORTUNIDADES.




EL CONOCIMiENTO DEL NEGOCiO,
PARA QUE LAS iDEAS GENERADAS
AYUDEN A LA ORGANIZACION A
SOBREViViR Y TENER EXiTO.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL,
BASADA EN UNA PERSONALIDAD
CAPAZ DE ANALIZARSE, CON
GRAN SENSIBILIDAD PARA
ENTENDER LAS SiTUACIONES Y L
HABiLIDAD PARA ADAPTARSE A
LAS CiRCUNSTANCIAS.
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