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C DISENO ORGANIZACIONAL )

El disefio organizacional es el proceso de elegir una estructura de
tareas, responsabilidades y relaciones de autoridad dentro de las
organizaciones.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

)

formado por un conjunto de creencias, valores y normas que

La cultura organizativa se define como un recurso estratégico,
influyen en el clima de una empresa.
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Se crea la cultura de una
organizacion

HAY

(5 elementos que influyen en la
formacion de la cultura

organizativa
SON

—C Comunidad
—C Cliente
.—CTamaﬁo de la organizacion

‘ Naturaleza juridica del
propietario

—( Aspectos tecnoldgicos )
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Importancia de una cultura organizativa

(

Cultura organizativa es el reflejo de los valores
que posee la organizacion, orientando los caminos
a seqguir y preparando a la empresa para el futuro.
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_( Atraccién y retencion de j
talentos

—( Autogestion )

—(Simplificacién del proceso)

—(Mejor clima organizacional)

—( La satisfaccion del cliente)
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