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PARCIAL 3

Jesucristo, Moisés, Gengis Khan, el huno
Atila, Pedro el Grande, Napoleón, Getulio
Vargas.

Teoría de los rasgos de personalidad 

GRANDES LIDERES EN LA HISTORIA

HABILIDADES RELACIONADAS
CON LA EFICACIA DEL LIDERAZGO

1.-El impulso o la motivación
íntima para perseguir
objetivos. 

Los primeros estudios sobre el liderazgo partieron de la
identificación de los principales rasgos de personalidad del
líder. Según estas teorías iniciales, el liderazgo es un concepto
central, mientras las otras variables son relativamente menos
importantes. 

2- La motivación para liderar,
es decir, utilizar el poder
social para influir en las
personas. 

3.-La integridad, que incluye
la confianza y la voluntad
para convertir las palabras en
acciones. 

4.- La confianza en uno
mismo para impresionar a las
personas y poder contar con
ellas. 

6- El conocimiento del
negocio, para que las ideas
generadas ayuden a la
organización a sobrevivir y
tener éxito. 

5.-. La inteligencia, que por lo
general se refiere a las
habilidades para procesar
información, analizar
opciones y descubrir
oportunidades. 
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