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TEORIA DE LA 

MOTIVACION  
(PIRAMIDE DE  
NECESIDADES 

DE MASLOW)  

NECESIDADES FISIOLOGICA  SON LOS REQUISISTOS 
BASICOS QUE EL CUERPO HUMANO NECESITA PARA FUNCIONAR 
CORRECTAMENTE Y MANTENER LA HOMEOSTASIS. ESTAS 
NECESIDADES SON FUNDAMENTALES PARA LA SUPERVIVENCIA Y 
SE CLASIFICAN EN ;AMIMENTACION, AGUA, SUEÑO, RESPIRACION 
Y REPRODUCION   

NECESIDADES DE SEGURIDADSE REFIERE A LA 
PROTECCION Y ESTABILIDAD QUE UNA PERSONA NECESITA PARA 
SENTIRSE SEGURA Y PROTEGIDA. ESTAS NECESIDADES SON 
FUNDAMENTALES PARA EL BIENESTAR EMOCIONAL Y FISICO Y SE 
CLASIFICAN EN   ESTABILIDAD LABORAL, SALUD, SEGURIDAD 

FINANCIERA, PROTECCION FISICA Y SENTIMIENTO DE 

PERTENENCIA   

NECESIDAD SOCIALES  SON LOS REQUERIMIENTOS 
EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS QUE LAS PERSONAS TIENE  PARA 
SENTIRSE CONECTADAS, ACEPTADAS Y VALORADAS POR LOS 
DEMAS. ESTAS NECESIDADES SE RELACIONAN CON LA 
INTERACCION Y RELACION CON OTROS SERES HUMANOS AMOR Y 
PERTENCIA. AMISTAD, FAMILIA, PELACIONES INTERPERSONALES, 
SENTIMIENTOS DE COMUNIDAD Y ACEPTACION  SOCIAL   

NECESIDADES DE AUTORREALIZACION  SON LOS 
REQUERIMIENTOS EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS QUE LAS 
PERSONAS TIENEN PARA ALCANZAR SU MAXIMO POTENCIA Y 
REALIZAR SUS OBJETIVOS Y SUEÑOS ESTAS NECESIDADES SE 
RELACIONAN CON LA BUSQUEDA DE LA PLENITUD Y LA 
SATISFACCION PERSONAL DESARROLLO PERSONAL, REALIZACION 
DE OBJETIVO, CREATIVIDAD, AUTONOMIA Y SENTIMIENTOS DE 
PROPOSITO  

NECESIDAD DE ESTIMA  SE REFIEREN A LA BUSQUEDA DE 
RECONOCIMIENTO, RESPETO Y VALORACION PERSONAL. ESTAS 
NECESIDADES SON FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LA 
AUTOESTIMA Y LA CONFIAZA EN UNO MISMOAUTOESTIMA, 
RECONOCIMIENTO SOCIAL .RESPETO POR LOS DEMAS, LOGROS 
PERSONALES Y SENTIMIENTOS DE IMPORTANCIA   
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