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El proceso de elegir una estructura de tareas, responsabilidades y relaciones de autoridad dentro
f de las organizaciones.

N Decisiones de disefio organizacional con ia se i 1 con el di ico de
multiples factores como:

La cultura

\ . El poder

Los comportamientos politicos
El disefio de los puestos de una organizacion

Disefio organizacional.

Factores

« Factores Claves en el Disefio Organizacional
- Factores Ambientales
« Factores Estratégicos

EL CONTEXTO AMBIENTAL Y
ORGANIZACIONAL
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Disefio organizacional representa los resultados de un proceso de toma de decisiones que
(— incluye fuerzas ambientales, factores icos y i i

Debe

« Facilitar el flujo de informacion y de toma de decisiones
« Definir con claridad la autoridad y responsabilidad de trabajos
« Crear los niveles de integracion deseados entre trabajos

Pero

En

Cultura organizacional nos

Cultura

tienen en funcion por

ejemplo de su nacionalidad o la zona del pais en donde han nacido

N existen otros elementos que dependen del lugar en donde laboran y es ahi donde comienza el
papel de la cultura organizacional.

\— Esta unidad se revisara la definicion de cultura organizacional y su objetivo
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(— Definicién

N Definida como el conjunto de valores, creencias, conocimientos y formas de pensar que sirven
de guia compartida por los miembros de una organizacion.

La

\ Cultura organizacional se convirtié en una de las principales preocupaciones en el estudio del
comportamiento organizacional.

(— Niveles

SON

N « Efectos Variables y comportamientos variables
« Elementos profundos de la mente

; Papeles centrales

SON

« Adaptacién interna
« Integracion interna



