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Nombre del alumno: Robero Malerva
Nombre del profesor: Alejandre Aguilar
NMombre del trabojo:Mapas CO

Materia: Compodamiente organzacional
Grado: 4

Grupo: B
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Conclusion

crucial para el éxito de la

entorno.

)

El disefio organizacional es

PR R 5, 4
Definicion
» Proceso de estructurar y
orgahizar recursos

o Establecer relaciones
entre roles y funciones

orgahizacion, adaptandose a
cambios y hecesidades del

Evaluacion del Disefo
Organizacional

« Andlisis de desempefio

o Retroalimentacién de
empleados

« Indicadores de eficiencia

Tendencias
Actuales

. Disefio agil

. Estructuras planas

« Enfoque en equipos de
trabajo

Teletrabajo y modelos
hibridos
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Objetivos del

Disefio
Organizacional

Mejorar la eficiencia
Aumentar la efectividad
Facilitar la comunicacién

Adaptarse al entorho

DISENO
ORGANIZACIONAL

Desafios en el Disefio
Organizacional
* Resistencia al cambio

o Dificultades en la

comunicacién
. Conflictos
interdepartamentales
e Adaptacién a nuevas
tecnologias
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Ventajas del )
Buen Disefio
Organizaciohal
Claridad en roles y
responsabilidades
Mejora en la toma de
decisiones
Aumento de la
satisfaccién laboral

o
Elementos
Clave
Estructura Organizacional
. Jerarquica
. Funcional
. Divisional
. Matricial
Tipos de Diseﬁc?
Organizacional
. Disefio Funcional
. Agrupacién por
funciones
. Especializacién

. Disefio Divisional
. Agrupacién por
productos, mercados o
regiones

Factores que :
Influyen en el Diseft

« Estrategia organizacional

. Tamanio de la
organizacion
. Entorno externo

e Techologia utilizada
. Recursos humanos

Flexibilidad ante cambios




/\/\/l/[/l/) Definici én S Elemgntos_de la Cultur?
rgahizacional
« Conjunto de valores, Valores
creencias y practicas « Principios fundamentales
compartidas « Lo que la organizacién [T
S T . Influye en el considera importante Tlpos d,e C?"tua
COI’\CNSION comportamiento de los . Normas Orgal’llzaCIOha|

B miembn:os de la * Reglas y expect.ativas de . Cultura de Poder

organizacion comportamiento » Enfoque en el control y
uh componhente esencial que la autoridad
afecta todos los aspectos : Cultura de Rol
del funcionamiento de la o Estructura jerérquica y
organhizacién y su capacidad g procedimientos claros
para adaptarse y prosperar. ‘ r_’ . Cultura de Tarea

S, I [ Influenciadela )
Impacto en el Exito Cultura Organizacional

Organizacional
. Lrgani:.:cionles con CULTURA - lmpac:a e.hlla toma de
cultura fuerte tienden a i ORG AN' Z A C' ON AL e : AfectaT:I::?;sa e

tener mejor desempeiio

laboral
» Mejora la colaboracién y « Influye en el rendimiento
la innovacion y la productividad

« Atraey retiene talento

Evaluacién dela ) | l g Creacion y Mantenimiento

Cultura e de la Cultura
Organizacional . Liderazgo
« Encuestas y entrevistas « Ejemplo y comunicacién de valores|
% 7 % ETON . Contratacién
: Observacion def esaf' oS en la Cultur Camblo «  Seleccién de personas que se
comportamiento Organizacional CUHUI' al alineen con la cultura
. Andlisis de la : : : : . Formacién
» Resistencia al cambio « Razonhes para el Cambio
comunicacioh interna « Conflictos culturales en Adaptacion a huevos
fusiones o adquisiciones entornos
« Falta de alineacién entre 1. Respuedtam el G
% s direccid
la cultura y la estrategia ok o l? .|reccuon ’
estratégica
» Estrategias de Cambio ’




