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TEORIA DE LOS
RASGOS DE
RESPONSABILIDAD

¿ que es ?

El rasgo de la responsabilidad tiene que
ver con la habilidad del autocontrol y la
capacidad de diseñar métodos de acción
eficaces. Las personas que tiene un alto
grado de responsabilidad son grandes
planificadores y organizadores además de
tener un fuerte compromiso con los
objetivos y metas.

¿ en que se basa ?
El modelo se basa en la idea de que existen
cinco dimensiones básicas de la
personalidad que describen las diferencias
individuales en la forma en que las personas
piensan, sienten y se comportan. Los Cinco
Grandes rasgos son la apertura a la
experiencia, la conciencia, la extraversión,
la amabilidad y la neuroticismo.

¿ COMO SE DIVIDE?

La teoría de Allport propone que cada
persona tiene entre 5 y 10 rasgos centrales,
pero estos tendrían diversas escalas dentro
de los mismos individuos. Los ejemplos podría
ser la honestidad, inteligencia o timidez de una
persona. Dependiendo de cómo lo aprecie
quien lo describe

¿ Quien creo las 5 etapas?
Simkin et al., (2012) explican el modelo de los
cinco grandes, tomando diversos autores.
Citan, por ejemplo, a Costa y McCrae (1980)
quienes plantean cinco factores para el
estudio de la personalidad.
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