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PIRÁMIDE DE 

NECESIDADES 

DE MASLOW 

Se le llama pirámide, 

porque facilita la 

comprensión de 

cómo se relacionan y 

jerarquizan las 

diferentes 

necesidades en la 

vida humana, ya que 

Maslow se dedicó al 

estudio de las 

personas sanas, 

examinó tipos de 

necesidades, así 

mismo construyó su 

teoría reconociendo 

que todo ser humano 

tiene tipos de 

necesidades, tanto 

como primarias y 

secundarias. 

Jerarquía de 

las 

necesidades 

Necesidades 

físicas básicas 

Necesidades de 

protección y 

seguridad 

Necesidades de 

pertenencia y 

sociales 

Necesidades 

de estima y 

estatus 

Necesidades de 

actualización de sí 

mismo 

Para el bienestar humano, 

tales como: Alimentación, 

agua, vestimenta, refugios, 

etc. 

Incluyen: Seguridad 

física, económica, 

Salud, Seguridad 

emocional, 

Protección legal. 

Incluye: Relaciones 

interpersonales, Pertenencia 

a grupos, Aceptación, Amor 

y afecto 

Autoestima: Reconocimiento, 

logros. 

Estatus: Prestigio, poder 

Crecimiento personal, 

creatividad, autenticidad, 

logros de metas 

personales, etc. 

Primaria:              Corrigen deficiencias. 

Secundarias:              Persiguen el nivel más alto   

de existencia del ser humano 


