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MAIN IDEA CULTURA
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE
HABILIDADES Y

COMPETENCIAS

SELECCIÓN Y
CONTRATACIÓN DE

PERSONAL

DE

QUE

DISEÑO
ORGANIZACIONAL

RESPONSABILIDADES

UNIDAD 1

RELACIONES
DE

AUTORIDAD

PROCESO

ESTABLECE

ESTRUCTURAS

TAREAS

DE

REALIZA

ACTIVIDADES 

COMO

GESTIÓN DEL
DESEMPEÑO

PLANIFICACIÓN DE LA
SUCESIÓN

PROMOCIÓN DE UN
ENTORNO DE TRABAJO QUE
FOMENTE EL CRECIMIENTO

Y COMPROMISO DE LOS
EMPLEADOS

CONJUNTO

CREENCIAS NORMASVALORES REGLAS

DEFINEN

EL

COMPORTAMIENTO
DE UNA

ORGANIZACION 

SON

ELEMENTOS

 AMBIENTE
EMPRESARIAL

NORMAS O
REGLAS

VISIÓNMISIÓN FILOSOFÍAVALORES SENTIDO DE
IDENTIDAD

SUS

SON

TIPOS

SUS

CULTURA
ORGANIZACIONAL
ORIENTADA A LAS

PERSONAS

CULTURA
ORGANIZACIONAL
ORIENTADA A LOS

RESULTADOS

CULTURA
ORGANIZACIONAL
ORIENTADA A LAS

NORMAS

INCITA

 MOTIVACIÓN Y LA
CREATIVIDAD.

SU

OBJETIVO

ES

 EFICACIA Y LA
OPTIMIZACIÓN

BUSCA

ESTABILIDAD Y
SEGURIDAD


