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SUPER NOTA



FUENTES POTENCILES

\V4

Influye en el diseiio de la estructura de una
organizacion y en los niveles de estrés de los
empleados.

1.Los cambios en el ciclo comercial 2. Catastrofes naturales como:
generan |ncert|dumbre Inundaciones y terremotos. @

econdomica.

. 3. La incertidumbre politica: - 4. La incertidumbre
Crea estrés entre los habitantes @0 >) tecnoldgica: Produce estrés en
de un pais =2-% paises con vias de desarrolloy

innovaciones.

1. El diseio del puesto (autonomia,

variedad de las tareas, grado de 2. Los trabajos administrativos que cada
automatizacion). vez mas desarrolla el trabajador y los
conflictos de rol provocan un aumento en
los niveles de estrés.

3. La disposicién fisica del trabajo. Las @ @ Ny
exigencias del rol se relacionan con las --Jr, - ‘f’ \ )
tensiones que se imponen a una personapor “ .. . ' /
la funcidon que cumple en la organizacion. L= mﬂa
4. Las organizaciones recorren un

ciclo. Se funda, crecen, maduran y al
final declinan.

Son los factores que presentan problemas o inconvenientes
relacionados con:

- .
| N
1. La vida privada de los empleados, ¢ n ¢
como problemas econémicos {
personales y problemas familiares. B DS

/SN @ 2.Las personas muy motivadas 'y
" e cCon una alta autoeficacia corren el
Y " riesgo de padecer estrés.

3. Pensamientos irracionales, el neuroticismo h I ‘ﬁ:
y la falta de empatia también han sido .J_ 9‘\'

relacionadas por algunos autores con el -
aumento de los indices de estrés. ,)

)



