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DISEÑO 
ORGANIZACIONAL

Es un elemento
administrativo que se
encarga de estructurar
ordenada y sinérgicamente
las diversas unidades
orgánicas de una institución.

Qué es un sistema en
diseño organizacional?

Un sistema es un conjunto
de partes interrelacionados
operando unas
conjuntamente con otras

Etapas de: diagnóstico preliminar,
selección y reclutamiento efectivo,
una buena gestión de la
información, retroalimentación,
adaptación, intervención,
evaluación, diagnóstico y
seguimiento.

¿Qué actividades se realizan como parte
del diseño organizacional?

Incluye actividades como la selección y
contratación adecuada, el desarrollo de
habilidades y competencias, la gestión del
desempeño, la planificación de la sucesión
y la promoción de un entorno de trabajo
que fomente el crecimiento y el
compromiso de los empleados.



 

 

 

 

 

 

CULTURA 
ORGANIZACION

AL

La Cultura Organizacional
puede ser definida como el
compendio de valores, reglas,
procedimientos y principios que
comparten todos los
integrantes de una
organización.

Cómo fomentar la cultura
organizacional?

Permita un ambiente
colaborativo

Plantee metas claras y
alcanzables.

Escuche a su recurso humano.

Garantice un espacio de trabajo
adecuado y bien equipado.

Implemente recompensas y
reconocimientos para sus
colaboradores.

Cuáles son los 7 tipos de cultura?

Tipos de cultura

Culturas orales 
o culturas ágrafas. ...

Culturas escritas. ...

Culturas nómadas. ...

Culturas agrícolas o rurales. ...

Culturas urbanas o comerciales. 
...

Culturas industriales. ...

Culturas no teístas. ...

Cultura elitista o cultura de élite

¿Qué es un modelo de cultura 
organizacional?

Cultura organizacional es el
concepto que dice respecto
al conjunto de hábitos y creencias
de una empresa, que se llevan a
cabo por medio de normas,
valores y actitudes.


