EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: JAIME LOYA
ALEJANDRO.

Nombre del profesor: Alejandro
Aguilar Morales.

Nombre del tfrabajo: (Cuadro
sinoptico).

Materia: Comportamiento
Organizacional.

Grado: cuarto.

Grupo: B.

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de octubre de 2024.



Piramide de necesidades
de Maslow.

Comprenden los
elementos necesarios para

Las necesidades mantener el cuerpo
fisiologicas. .
funcionando
adecuadamente.
Seguridad fisica (proteccién contra
Las Estdn relacionadas accidentes o enfermedades), estabilidad
necesidades con la proteccion econémica (empleo seguro, ahorro),
déd . frente a riesgos o proteccion en el entorno (vivir en un lugar
seguridaa. . HP ‘9"H
& peligros. seguro), y acceso a servicios médicos.

f

[

Amistad, amor, familia, participacion
Incluyen el deseo de formar parte de un en grupos sociales, pertenecer a una
Las necesidades < grupo, tener relaciones personales < comunidad, tener relaciones intimas.
sociales. significativas y sentirse aceptado.

Logro personal, confianza en uno mismo,
reconocimiento social, respeto de los
demas, sentirse util y valioso.

Las Las personas desean ser valoradas y
necesidades respetadas tanto por si mismas como
de estima. por los demas.

LA PIRAMIDE DE MASLOW

Estd relacionada con el crecimiento

personal, la creatividad, el desarrollo de

Las necesidades talentos y la busqueda del sentido y
de propésito en la vida. V)

autorrealizacion.
@ SEGURIDAD

i AUTOREALIZACION

RECONOCIMIENTO



