
 

  

Nombre de alumno: Hannia Jolette 

Velázquez Pérez. 

  

Nombre del profesor: Alejandro 

Aguilar Morales. 

 

Nombre del trabajo: Cuadro 

sinoptico. 

Materia: Comportamiento 

organizacional.  

Grado: Cuarto cuatrimestre.  

Grupo: B.  

                                   Comitán de Domínguez Chiapas a 5 de octubre de 2024 

  

  

  



Piramides de necesidades
de Maslow. 

Necesidades
.

Las necesidades
fisiológicas.

Las necesidades de
seguridad.

Las necesidades
sociales.

Las necesidades de
estima.

Las necesidades de
autorrealización.

Comprenden los elementos necesarios
para mantener el cuerpo funcionando

adecuadamente.

Ejemplos.

Alimento, agua, aire,
refugio, sueño,
descanso, y necesidades
biológicas como la
reproducción.

Están relacionadas con la
protección frente a riesgos o
peligros.

Ejemplos.

Ejemplos.

Ejemplos.

Ejemplos.

Incluyen el deseo de
formar parte de un
grupo, tener relaciones
personales significativas
y sentirse aceptado.

Las personas desean ser
valoradas y respetadas
tanto por sí mismas
como por los demás.

Está relacionada con el
crecimiento personal, la
creatividad, el desarrollo
de talentos y la
búsqueda del sentido y
propósito en la vida.

Seguridad física (protección contra
accidentes o enfermedades),
estabilidad económica (empleo
seguro, ahorro), protección en el
entorno (vivir en un lugar seguro), y
acceso a servicios médicos.

Amistad, amor, familia,
participación en grupos
sociales, pertenecer a
una comunidad, tener
relaciones íntimas.

Logro personal, confianza en
uno mismo, reconocimiento
social, respeto de los demás,
sentirse útil y valioso.

Desarrollo de habilidades creativas o
intelectuales, participación en
actividades altruistas, búsqueda de
metas personales, resolver problemas
complejos, autoexpresión.

La pirámide de Maslow es una teoría
sobre las necesidades psicológicas
que tenemos las personas y cómo
estas influyen en nuestra motivación.
Según las investigaciones del
psicólogo Abraham Maslow, las
personas tenemos cinco necesidades
básicas que acaban dictando nuestro
comportamiento humano.
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