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INTRODUCCION

Este enfoque en los rasgos ayuda a identificar las
cualidades personales que favorecen el liderazgo
efectivo y permite a los lideres mejorar su impacto.




3.10 TEORIA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD

CONFIANZA

Un lider seguro inspira a su equipo y
es capaz de tomar decisiones con
determinacion, transmitiendo
seguridad en sus capacidades.

7 INTEGRIDAD

e La honestidad y los principios eticos
son fundamentales en un lider,

generando confianza y credibilidad

dentro del equipo y la organizacion.

CAPACIDAD DE
DECISION

e Un lider eficaz sabe tomar
decisiones oportunas 7y firmes,
evaluando situaciones y asumiendo
la  responsabilidad  de  sus
elecciones.

INTELIGENCIA

e La capacidad de un lider para analizar,
planificar y resolver problemas de
manera logica y estratégica contribuye
a un liderazgo efectivo.

EMPATIA

La habilidad de entender y considerar
las emociones y perspectivas de los
demas ayuda a crear un ambiente de
trabajo positivo y motivador.
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