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La llamada

pirámide de las
necesidades se

pueden
jerarquizar o
clasificar por

orden de
importancia y de
influencia en el

comportamiento
humano.
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n. Son aquellas necesidades que
forman parte del peldaño más alto
de la pirámide y tienen que ver con
la motivación vital, es decir, la
necesidad psicológica más elevada
de los seres humanos.

Son aquellas necesidades que forman
parte del peldaño más alto de la pirámide
y tienen que ver con la motivación vital,
es decir, la necesidad psicológica más
elevada de los seres humanos

Son aquellas necesidades
vinculadas con la
naturaleza gregaria y social
del ser humano, como las
relaciones.

Comida.
Agua,
Sexo.
Sueño y reposo.

Son aquellas necesidades
básicas que todo ser humano

necesita para la supervivencia
física.

Autonomia
Libertad.
Protección cont
violencia.
Abrigo.

Son aquellas necesidades
vinculadas con la seguridad
de la persona y el sentido de
cuidado y protección.

Famia.
Amigos.
Grupos sociales
Comunidad.

Educación.
Crecimiento
personal.
Pasatiempos..
Religion.

Aprobación de la
familia.
Aprobación de los
amigos.
reconocimiento de la
comunidad.
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