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Licenciatura:

Medicina veterinaria y zootecnia
Nombre de alumno:

Angel Ernesto Mufioz Roblero
Nombre del profesor:

alejandro Aguilar morales
Nombre del trabajo:

disenio organizacional y cultura organizacional
Materia:

comportamiento organizacional
Cuatrimestre:
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Comitan de Dominguez Chiapas a 15 de septiembre de 2024.
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« Diseno de lugar. ... = unir colaboradores

= definir metas y actividades

alinear la estructura
de una empresa con
sus objetives para
mejorar su eficiencia
y eficacia

empleados.

=Metflix

Fomenta la autonomia y
la toma de decisiones

» Disefio de producto. .. descentralizada, y
+ Disefio virtual. ... » atraer y retener empleados promueve la diversidad
+ Definicidn de objetivos. .. Promowver  conductas de opiniones
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Esto permite llevar a cabo de una mejor manera
de administrar las tareas gue se deben sjecutar
para obtener los resultados deseados

de una empresa o institucion,

( es un elemento fundamental para el crecimrento)




