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La llamada piramide de
las necesidades se
puede clasificar por
orden de importancia y
de influencia en el
comportamiento humano

—

===

Necesidades ===

Incluyen las necesidades
vitales para la supervivencia y
son de orden bioldgico

FISIOLOGICAS

Las necesidades de seguridad
sSon necesarias para vivir, pero
estan a un nivel diferente que
las necesidades fisioldgicas

DE SEGURUDAD

Esta necesidad se expresa cuando las
personas buscan superar los sentimientos
de soledad y sentir que hay vinculos
afectivos entre ellas y ciertas personas

DE AFILACION

Esta necesidad tiene que ver con
el modo en el que nos valoramos

DE RECONOCIMIENTO
nosotros y nos valoran los

demas, el resto de la sociedad

===

Necesidades como: necesidad de
respirar, de beber agua, de dormir,
de comer, de sexo, de refugio

Por ejemplo: la seguridad
fisica, de empleo, de ingresos
y recursos, familiar, de salud

gu—

Por ejemplo: cuando el ser humano

muestra deseos de casarse, de

-== tener una familia, de ser parte de
una comunidad, ser miembro de

_una iglesia o asistir a un club social

Incluye el respeto de los demas,
la necesidad de estatus, fama,
gloria, reconocimiento, atencion,
reputacion, y dignidad

Tiene que ver con objetivos altamente
abstractos y que no se consiguen con
DE AURORREALIZACION == acciones concretas, sino con cadenas
de acciones que se producen durante
~periodos relativamente largos

Por ejemplo: el desarrollo
espiritual, moral, la busqueda de
una mision en la vida, la ayuda
desinteresada hacia los demas



