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Fuentes Potenciales def

El estrés esta basado en una serie de mecanismos
biopsicolégicos que nos predisponen a estar mas activados
| en determinadas circunstancias, mas preparados para
reaccionar cuanto antes a lo que ocurra a nuestro
alrededor.
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: ] e Asi como la incertidumbre del ambiente incluye | p"‘s"‘ ‘.
1 en el disefio de la estructura de una 1 &> <
1 B organizacion, tambien repercute en los niveles | c_
I de estres de los empledos 1 —
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. » Los cambios en el ciclo comercial general incertidumbre

economica
. e Cambios tales como las catastrofes naturales,
(inundaciones, terremotos, etc), o ciertas situaciones
. trauméaticas, ( situaciones belicas, etc).
e Laincertidumbre politica, crea estres entre los habitantes de
un pais, sobre todo cuando se avizora que un cambio de
. gobierno
e La incertudumbre tecnologica es el tercer factor ambiental
. que produce estres
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: FACTORES ORGANIZACTIONALES

e Las exigencias de las tareas son factores que se
relacionan con el trabajo de una persona.
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AR X QJ{\?‘ o 'ﬁﬁ“ﬂ | . » El disefio del puesto. Todos los factores relacionados
*0 22 #,g\g..f‘*‘%-.\%r_@n* | con la sobrecarga laboral estan intimamente
C-__;_::@v 2 y/ ;j,_T | relacionados con el cansancio emocional. I
gy A | e Los trabajos administrativos que cada vez mas 1
{ . '@%J 1 . desarrolla el trabajador. |
|\ K ) | « En cuanto al numero de actividades, esta caracteristica I
{ | . se ha relacionado tradicionalmente con un mayor nivel |
| de estres |
| . o La disposicion fisica del trabajo |
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| ™ EACTORES INDIVIDUALES .
|
: u e Son los factores que presentan problemas o I
1 B inconveniencias relacionados con I
1 I
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1 B e La vida privada de los empleados, como :
. : H problemas economicos personales I
" e Las personas muy motivadas y con una alta I
1 B autoeficiencia corre riesgo de padecer estres |
| e Finalmente otras variables como los |
1 | pensamientos 1
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