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El comportamiento organizacional es el estudio de como las personas se comportan
dentro de las organizaciones y como son las conductas que afectan el desemperio de la
empresa. Se enfoca en comprender las motivaciones, percepciones, actitudes y
comportamientos de los empleados, asi como la influencia de la cultura organizacional,
la estructura y el liderazgo en el desempefio individual y grupal. Se enfoca en comprender
cdmo las personas interactuan entre si y con la organizacién, y como estas interacciones
afectan el desempefio y la eficacia de la empresa. También se refiere que sea mas
disciplinados a la hora de Aser una actividad ya sea trabajo en equipo hocibien en la
empresa que sea mas responsable de aer sus trabajo.
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Comportamiento Organizacional (CO) es un campo de estudio que examina las
conductas, actitudes y motivaciones de las personas dentro de las organizaciones. A
continuacion, se presentan algunas conclusiones clave sobre el CO es un campo de
estudio fundamental para entender y mejorar el desempefio organizacional, y su
aplicacién puede tener un impacto significativo en el éxito de cualquier organizacion.
Para manifestar sus actividades que es necesario de Aser bien el trabajo y también se
requiere equipos para elaborar como son las maquinas para que sea mas eficaz en la
ola de Aser el trabajo y para saber que are es indicado cada trabajador que no es
adecuado para todo algunos son muy buenos asiendo unas cosas por esos es bueno
saber que es bueno saber qué area saber que personar es bueno.
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