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Comportamiento Organizacional

Diseño Organizacional

¿que es una organizacion de 
diseño?

Es la disciplina de dar forma a una 
organizacion para logar mejor su 
estrategia y objetivos comerciaes

Es un proceso mediante el cual se eliga una 
estructura de tareas, responsabilidades y 

relaciones de autoridad dentro de la 
organizacion

Una metodologia comun para desarollar un 
diseño organizacional efectivo es el diseño 

organizacional pero basado en procesos

tipos

*Estructura organizacional 
funcional

*Matricial

*Estructura divisional

*Lineal

Cultura organizacional

Existen en 3 niveles

*Artefactos

*valores

*supuestos basicos

Es lo que caracteiza a la empresa, su forma 
de ser y actuar hacia dentro, y como esta  
personalidad se refleja hacia afuera, de 

acuerdo con sus creencias y valores

Es la personalidad de una 
empresa y es lo que la 

diferencia  de otras 
instituciones 

Elementos 

* Filosofia

*Mision

*Vision

*valores
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