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(Pmmng DE NECESIDADES DE MASLOW )

+ Educacian
* crecimiento personal

" ie
FUERA DE TRABAJO pasatiempo

son las mas elevadas

7 del ser humane y lo
—(AUTGRRE)‘UZAC[GN llevan a realizarse

+ trabajo desafiante mediante el desarrollo
+ Diversidad de sus aptitudes y
DENTRO DE TRABAJD « crecimients personal capacidades.

. orsu“o UNno mismo.

+ Aprobacién de la
familia son las relacionadas con la
FUERA DE TRABAJO * Reconocimiento de la forma en que una persona
comunidad se percibe y evalta, como
EQTIMA la autoestima, el amor

. Reconocimiento propio y la confianza en
DENTRO DE TRABAJO )

*ascensos

+ Familia
FUERA DE TRABAJO * Amigos
NECESIDADES, ES DECIR, LAS * Comunidad
NECESIDADES SE PUEDEN
JERARQUIZAR O CLASIFICAR gOClALEg * Integracién con los
POR ORDEN DE IMPORTANCIA clientes
- JeFes amigables

* Autonomia las d tar lib
. Libertad son las de estar libre
FUERA DE TRABAJO .LAE_:‘.; de peligros (reales o
gEGURlDM] imaginarios) y estar
. trabajo sequro j protegido contra

LA TEORIA DE LA MOTIVACION
DE MASLOW ESTA BASADA EN
LA LLAMADA PIRAMIDE DE LAS

son las de amistad
participacion. pertenencia
a grupos, amor y afecto.
Estan relacionadas con la
vida del individuo en
sociedad con otras
ersonas

DENTRO DE TRABRJO

* proteccién amenazas del entorno
DENTRO DE TRABAJO + permanecia en ¢l externc

empleo

) C;’;;:“ son las de alimentacion,
' habitacién roteccidn
FUERA DE TRABAJO contra el ydglor o el
NECEQIDADEQ sufrimiento. También se
Flgmu)gi’cﬁg orario de¢ trabajg les llama necesidades
* Intervalos de biolégicas y  exigen

descanso satisfaccion ciclica

DENTRO DE TRABAJO « comodidad fisica




