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TEORIA DE LOS RASGOS DE
PERSONALIDAD

1. Teoria de bods Cinco-
Granded (Big Five):

Esta teoria propone que la
personalidad se puede describir a
partir de cinco dimensiones

Conscienciosidade Extroversio

»

fundamentales: apertura a la
: * ‘ experiencia, conciencia, extraversion,
amabilidad y neuroticismo.

Amabilidade Neuroticismo

2. Teoria de
Allpornt:

Gordon Allport fue un psicélogo
gue propuso que cada persona tiene
ciertos rasgos que son unicos y
estables a lo largo del tiempo.
Estos rasgos individualizan a cada
persona en su personalidad.

3. Teonia de Cattell:

Raymond Cattell desarrollo
la teoria de los 16 factores
de la personalidad, que
identifica 16 rasgos o
dimensiones que pueden
describir la personalidad de
un individuo de manera mas
detallada que la teoria de los
Cinco Grandes.

4. Teoria de Eydenck: e

« Voluble INESTABLE « Impulsivo
E :"'_:\'3 (Neurético) . Op\;n-.‘nu
Hans Eysenck propuso que la o S
personalidad se basa en tres o - Orguloso
dimensiones fundamentales: Melancico  Coldrico
INTROVERTIDO EXTROVERTIDO

extraversion-introversion,

neuroticismo-estabilidad
emocional y psicoticismo, que

describen las diferencias ¢ Penst
individuales en personalidad .

* Calmado

Sanguineo

EMOCIONALMENTE
ESTABLE



