§UDS

Mi Universidad

SUPE R
NOTA

NOMBRE DEL ALUMNO: VALERIA OVILLA LIEVANO.

NOMBRE DEL TEMA: FUENTES POTENCIALES DEL ESTRES.

PARCIAL:4

NOMBRE DE LA MATERIA: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.
NOMBRE DEL PROFESOR: LIC. ALETANDRO AGUILAR MORALES.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
CUATRIMESTRE: CUARTO

COMITAN 26-11--24



FUENTES DOTENCIALES DEL ESTRES

Factores armbientales.

La incertidumbre del ambiente influye en el
disefio de la estructura de una organizacion
como:

1-Los cambios en el ciclo comercial.
2-Cambios tales como las catastrofes
naturales.

3.-La incertidumbre politica..

4 - Incertidumbre tecnolégica.

como:

de rol.

Tres fuentes potenciales del estrés, los factores
ambientales, los organizacionales y los individuales.
El hecho de que estos factores estén presentes en
una situacién no significa que, por fuerza, habran de

originar estrés real

Facfores
organizacionales.

Las exigencias de las tareas son factores que

se relacionan con el trabajo de una persona

1-El disefio del puesto.
2-Los trabajos administrativos que cada vez
mas desarrolla el trabajador y los conflictos

3-En cuanto al nimero de actividades, esta
caracteristica se ha relacionado

tradicionalmente con un mayor nivel de estrés.

4 - a disposicion fisica del trabajo, las

exigencias del rol.

5.-Las organizaciones recorren un ciclo. Se

funda, crecen, maduran y al final declinan.

Factores individvales.

Son los factores gque presentan problemas o
inconvenientes relacionados con:

1-La vida privada de los empleados, como
problemas econémicos personales y
problemas familiares.

2.-Las personas muy motivadas y con una
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