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Teoria de los rasgos
de personalidad

La teoria de liderazgo buscaba
indentificar los rasgos de
personalidad que
diferenciaban a las grandes
personas de las masas
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No existe un rasgo universal ff enti~lez= & ,( "1
que permitta preveer el
liderazgo en una situacion
cualquiera
2.. los rasgos permiten preveer
el compartmiento en
situaciones normales, mas que
en ambientales rigidos, es
decir, cuando existen normas
estrictas

3. No esta muy clara la
separacion entre causa y
efecto.

4. los razgos son mas utiles
para prever el seguimiento de
liderazgo que para distinguir
a los lideres eficaces de los
ineficaces

1. El impulso o la motivacion
imita para perseeguir
objetivos.
2. la motivacion ara liderar,
es decir, el poder social
para influir en las
personas
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3. La integridad, que incluye
la confianza y la voluntad para
convertir las palabras en
acciones.

4. La confianza en uno mismo
para impresionar a las
personas y poder contar con
ellas




