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Comportamiento Organizacional

Diseño Organizacional

Es el proceso de estructurar una 
organizacion para que pueda 
alcanzar sus objetivos y llevar 

acabo su plan estrategico

Una metodologia comun para 
desarollar un diseño 

organizacional efectivo es el 
diseño organizacional pero 

basado en procesos

Objetivos

crear una estructura 
que permita la 
organizacion

Para operar de forma 
optima en su dia a dia

Brindar las condiciones 
para que la 

organizacion ejecute su 
plan

Debe de ser 
estrategico. hasta 

alcanzar sus objetivos 

Cultura organizacional

ES el conjunto de creencias, 
valores, normas, reeglas y 

habitos que definen el 
comportamiento de una 

organizacion

Es la personalidad de 
una empresa y es lo 
que la diferencia  de 
otras instituciones 

Elementos 

* Filosofia

*Mision

*Vision

*valores
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