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Nombre de alumno: Daniel Antonio
Ortiz Albores.

Nombre del profesor: Alejandro
Aguilar Morales.

Nombre del trabajo: Super Nota.

Materia: Comportamiento
organizacional.

Grado: 4°
Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 30 de noviembre del 2024




FUENTES POTENCIALES DEL ESTRES

El estrés esta basado en un
mecanismo psicologicos

FACTORES ORGANIZACIONALES

1. El diseno del puesto.

2. Los trabajos administrativos que cada
ves mas desarrolla el trabajador y los
conflictos de rol, aumentan el estres

3. La disposicion fisica del trabajo. Las
exigencias del rol

4. Las organizaciones recorre un ciclo, se
funda, crece y madura
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INCLUYE EN EL DISENO DE LA ESTRUCTURA DE UNA ORGANIZACION
Y LOS NiVELES DE ESTRES DE LOS EMPLEADOS
1. Los cambios en el ciclo comercial
generan incertidumbre economica.

2. Catastrofes naturales como;
inundaciones y terremotos.

3. La incertidumbre politica; crea estres
entre los habitantes de un pais.

4, La incertidumbre tecnologica; produce
estrés en paises con vias de desarrollo e
innovacion..




