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Nombre dealumno:Daniel Antonio

Ortiz Albores.

Nombre delprofesor: Alejandro

Aguilar Morales.

Nombre del trabajo: Super Nota.

Materia: Comportamiento
organizacional.

Grado: 4°

Grupo: A
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DFUENTES POTENCIALES DEL ÉSTRÉS

Elestrés está basadoen un

mecanismo psicológicos

FACTORES ORGAN�ZACiONALES

1. Eldiseño del puesto.

2. Los trabajos administrativOs que cada

ves más desarrolla el trabajador y los

Conflictosde rol, aumentanel estres

3. La disposiciónfisica del trabajo.Las

exigencias del rol

4. Las organizaciones recorre un ciclo, se

funda, crece y madura

INCLUYE EN EL DiSEÑO DE LA ESTRUCTURA DE UNA ORGANiZACiÓN

Y LOS NIVELES DE ESTRÉS DE LOS EMPLEADOS

1. Loscambiosen el ciclo comercial

generanincertidumbre económica.

2. Catástrofes naturales como;

inundaciones y terremotOs.

3. La incertidumbre politica; crea estrés

entre los habitantes de un país.

4. La incertidumbre tecnologica; produce

estrés en países con vías de desarrolloe
innovación.


