S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Valeria Ovilla Liévano

Nombre del tema: disefio organizacional y cultura organizacional.
Parcial: |

Nombre de la Materia: comportamiento organizacional.

Nombre del profesor: Lic. Alejandro Aguilar Morales.

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y

Cuatrimestre: cuarto

Lugar y Fecha de elaboracion: Comitan 16-09-24



Introduccion:

Nos referimos a todo lo relacionado con las personas
en el ambito de las organizaciones, desde su maxima
conduccion hasta el nivel de base, las personas
actuando solas o grupalmente, el individuo desde su
propia perspectiva hasta el individuo en su rol de jefe o
directivo, los problemas y conflictos y los circulos
virtuosos de crecimiento y desarrollo. Todo esto y
mucho mas implica el comportamiento de las personas

Comportamiento organizacional.

s un campo de estudio que investiga ell
efecto que los individuos, grupos y
estructura tienen sobre el

comportamiento dentro de las
organizaciones

Proceso de elegir una estructura de
tareas, responsabilidadesy relaciones
de autoridad dentro de las
organizaciones.

Se refiere.

La cultura, el poder, los
comportamientos politicos y el disefio
de los puestos de una organizacion.

- Factores.

Fuerzas ambientales, factores
tecnoldgicos y elecciones estratégicas.

Resultados.

Facilitar el flujo de informaciony de
toma de decisiones.

definir con claridad la autoridad y
responsabilidad.

Lo que debe.

Cultura organizacional.

El conjunto de creencias, valoresy
practicas compartidas que permite a un
grupo de personas enfocar todas sus
actividades hacia una misma meta.

Los lazos de identidad corporativa
entre tres actores principales: la marca,)
el equipo de trabajo y los clientes.

Fortalecer.

|

Interaccion.

Incide en la vida interna de la empresa.
afecta la persesion de la empresa.

Caracteristicas.

o

Filosofia.

Mision.
Vison.
Valores.
Ambiente empresarial.
Sentido de de identidad.

Elementos.

Conclusion:

Es el logro de un adecuado comportamiento
organizacional positivo se requiere un lider que motive
a los subordinados para poder obtener resultados
valiosos no sélo para la organizacién misma, sino
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