
  
     

Nombre del Alumno: Angel Rodrigo Felipe José        

     

 Nombre del tema:  mapa sinóptico                                        

Parcial:  2     

Nombre de la Materia: Comportamiento Organizacional  

Nombre del profesor: Alejandro Aguilar Morales  

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia     Cuatrimestre:   4 A      

 

   
 



 
  

 

PIRAMIDES DE  

NECESIDADES  

DE MASLOW 

La llamada pirámide de 

las necesidades se 

puede jerarquizar o 

clasificar por orden de 

importancia y de  

Influencia en el 

comportamiento 

humano. 

NECESIDADES  

 

Las necesidades 

Fisiológicas   

Las necesidades 

De seguridad    

Las necesidades 

Sociales  

Las necesidades 

De estima 

Las necesidades 

De 

autorrealizació

n  
Satisfacción fuera 

del trabajo  

Satisfacción en el 

trabajo  

Educación 

Crecimiento 

personal  

Religión  

Diversidad  

Autonomía 

 Crecimiento 

personal  

 

Satisfacción en el 

trabajo  

Satisfacción en el 

trabajo  

Satisfacción en el 

trabajo  

Satisfacción en el 

trabajo  

Satisfacción fuera 

del trabajo  

Satisfacción fuera 

del trabajo  

Satisfacción fuera 

del trabajo  

Satisfacción fuera 

del trabajo  

Remuneración 

prestaciones  

Horario de trabajo  

 

Comida  

Agua  

Sexo  

Sueño y reposo  

Trabajo seguro  

Protección  

Permanecía  

Autonomía  

Libertad  

Abrigo  

Protección  

Amistad de los 

compañeros  

Jefes amigables  

Camaradería   

Familia  

Amigos  

Grupos sociales  

Comunidad   

Aprobación de la 

familia y de los 

amigos  

Reconocimiento  

Responsabilidad 

Orgullo  

  

 


