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MATERIA: Comportamiento Organizacional
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Teoria de los
rasgos de
personalidad

¿que es?
La teoría de los rasgos de personalidad
sugiere que las diferencias entre las
personas se pueden entender en
términos de patrones relativamente
estables de pensamientos,
sentimientos y comportamientos. 

LIMITES
No existe un rasgo unico que
prediga liderazgo en todas las
situaciones.
Los rasgos son predictivos en
situaciones normales, pero
pierden efectividad en entornos
con normas estrictas.

Apertura a la experiencia: Curiosidad
y creatividad.
Conciencia: Organización y
responsabilidad.
Extroversión: Sociabilidad y energía.
Amabilidad: Empatía y cooperación.
Neuroticismo: Tendencia a
experimentar emociones negativas.

Rasgos y competencias
modernas para un
liderazgo eficaz

Motivacion y confianza en si
mismo
Integridad y motivacion
para liderar
Inteligencia y conocimiento
del negocio
Inteligencia emocional

La teoria de los rasgos fue
pionera en el estudio del
liderazgo, y aunque tiene
limitaciones, nuevas
investigaciones destacan
ciertos rasgos y competencias
que contribuyen a un
liderazgo eficaz


