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o Alimento
. Agua

. Aire

o Refugio

. Descanso

Son las mas
fundamentales para
la supervivencia del
ser humano.

Necesidades
fisioldgicas

Una vez satisfechas las
necesidades fisioldgicas,
las personas buscan
seguridad.

¢ Estabilidad econdmica
¢ Salud
e Proteccidn contra riesgos y peligros

Necesidades de
seguridad

{ e Seguridad fisica

A

La teoria de Maslow es una
teoria psicolégica sobre la
motivacién humana
desarrollada por Abraham

Maslow en 1943. Esta 5 < d " e Amistades
A , . espués de sentirse
PIRAMIDE DE e e e Necesidades seguras, las personas .+ Relaciones intimas
NECESIDADES . sociales necesitan sentir afecto . .
por una jerarquia de Necesidades bertenecer a un grupo y e Sentido de comunidad
DE MASLOW necesidades que deben )

satisfacerse en un orden
ascendente, desde las mas
basicas hasta las mas
complejas. Maslow
represento esta jerarquia

e Realizacién de metas

e Desarrollo de capacidades
personales

en forma de una piramide,
donde las necesidades mas e Autoestima (confianza, logro,
basicas se encuentran en la Estas necesidades se independencia)
base y las mas elevadas en Necesidades de refieren al respeto propio
la cima. estima y al reconocimiento de los * Estima externa (respeto, estatus,
demas. reconocimiento por los demas)
¢ Creatividad
En la cuspide dela
. iramide, estas
Necesidades de P o
o necesidades se centran
autorrealizacion
en el desarrollo personal
y el crecimiento.

e Busqueda de propdsitoy
significado en la vida
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