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piramide de
necesidades
de maslow

es una teoría de la motivación
humana propuesta por
Abraham Maslow, que organiza
las necesidades humanas en
una jerarquía. Según esta
teoría, las personas deben
satisfacer las necesidades
básicas en los niveles inferiores
antes de poder atender
necesidades más complejas en
los niveles superiores. La
pirámide tiene cinco niveles
principales:

Necesidades fisiológicas:
Son las más básicas para
la supervivencia, como

alimentación, agua, aire y
descanso.

Necesidades de seguridad:
 Incluyen la protección

física, estabilidad
económica y seguridad

laboral.

Necesidades sociales:
También llamadas

necesidades de amor y
pertenencia, abarcan
relaciones afectivas,
amistad y aceptación

social.

Necesidades de estima:
Se refieren al

reconocimiento, respeto,
confianza y valoración por

uno mismo y por los
demás.

Autorrealización:

Es el nivel más alto, donde
la persona busca

crecimiento personal,
desarrollo de su potencial

y cumplimiento de sus
metas más elevadas.


