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PASION POR EDU CM!

Nombres de los alumnos: Jhonatan de Jesis Méndez Osuna
Nombre del profesor: ALEJANDRO AGUILAR MORALES

Nombre del trabajo: cuadro sinéptico

Materia: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Grado: 4°

Grupo: A Comitan de Dominguez Chiapas a 12 OCTUBRE de 2024.



piramide de
necesidades
de maslow

es una teoria de la motivacion
humana propuesta por
Abraham Maslow, que organiza
las necesidades humanas en
una jerarquia. Segun esta
teoria, las personas deben
satisfacer las necesidades
basicas en los niveles inferiores
antes de poder atender
necesidades mas complejas en
los niveles superiores. La
piramide tiene cinco niveles
principales:

Necesidades fisiolégicas: <

Necesidades de seguridad: <

Necesidades sociales: <
Necesidades de estima: <

Autorrealizacion: <

Son las mas basicas para
la supervivencia, como
alimentacion, agua, airey
descanso.

Incluyen la proteccion
fisica, estabilidad
econdmica y seguridad
laboral.

También llamadas
necesidades de amory
pertenencia, abarcan
relaciones afectivas,
amistad y aceptacion
social.

Se refieren al
reconocimiento, respeto,
confianza y valoracién por
uno mismo y por los
demas.

Es el nivel mas alto, donde
la persona busca
crecimiento personal,
desarrollo de su potencial
y cumplimiento de sus
metas mas elevadas.



