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Generalldades de la

Direccion -4

afla

Es un aspecto importante para el
desarrollo de organizaciones, que
trae como consecuencia el
comportamiento del recurso
humano de laempresa

ﬂ Dando entender que es un

conjunto de relaciones en
evolucion continua, donde el
lider busca guiar esfuerzos y asi
poder motivar

Principios

Tiene suorigenenellibrode Henry ¢ =
Fayol (1916)

l

5 principios basicos:
La coordinacion de intereses o

El trabajo y garantiza que
cada miembro del equipo
cumpla eficientemente
consus tarcas

l

La impersonalidad del mundo L=
Y es un elemento del proceso

La supervision directa
Lavia jerarquica
Laresolucionde conflictos g

administrativo que vigila el rumbo
hacia donde se encaminaala
organizacion mediante la autoridad,
clliderazgo efectivo, la
comunicacion, motivacion
adecuada, asi como el cambio de
organizacion e individual
00000
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